POLITICA DE NO DISCRIMINACION

La Fundacién Nino Jesus comprometida con los principios de No Discriminacion orientados
a preservar la dignidad de la persona, promover el derecho a la diferencia, a la igualdad, a la
equidad, a lainclusién y a la promocion de la tolerancia, se compromete a:

@ Promover la cultura de no discriminacién hacia los colaboradores, clientes, participantes,
proveedores, contratistas y demas partes interesadas.

@ Trato justo y equitativo a todos los colaboradores, contratistas y proveedores que prestan
servicios a la Fundacion sin importar su condicion fisica, raza, religién, ideologia cultural o
cualquier otra situacién que lo distinga.

Prohibir en todos los procesos de la fundacién actos de discriminacién que atenten contra
los principios establecidos en esta politica.

Establecer mecanismos de denuncia y rutas de atencién ante posibles casos de
discriminacién que se puedan presentar en la Fundacién.

Promover la igualdad de oportunidades y la equidad de género hacia sus partes interesadas.
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Fomentar en los procesos de seleccion y promocion interna la equidad laboral.

Toda persona destinataria de esta politica tiene derecho a un trato digno, respetuoso e
igualitario en el desarrollo de su relacidon con la Fundacién Nifo Jesus y tiene la obligacion de
actuar de la misma manera en su relacién con otras personas.
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