
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
Objetivos

Fortalecer las acciones de retención, reconocimiento 
y fidelización de los colaboradores de la Fundación a 
través del diseño e implementación del portafolio de 
beneficios. 

Mantener los niveles de sostenibilidad financiera de 
acuerdo con los históricos.

Ampliar la cobertura garantizando la satisfacción y el 
impacto de los programas operados.

Cumplir con los requisitos legales y otros aplicables.

Mantener un grupo de proveedores calificados y 
comprometidos con la Fundación.

Prevenir los impactos ambientales que están 
asociados a las actividades de la Fundación.

Preservar la seguridad y salud de todos los 
trabajadores, mediante la identificación de los 
peligros asociados, la evaluación y valoración del 
riesgo y la aplicación de controles.

Fortalecer el mejoramiento continuo de los procesos 
mediante el permanente monitoreo del Sistema 
Integrado de Gestión.
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